Mulheres: sujeitos femininos de saber teolégico

Entrevista especial com Neiva Furlin

“Uma Teologia Feminista funcionando como um setor entre outros sé
tem sentido se influi no todo, senao acaba ajudando a perpetuar a
cultura e a pratica do nao lugar das mulheres na construgao do saber
teolégico”, pontua a socidloga.

O ensino superior de Teologia no
Brasil “se estruturou como um ‘ndo lugar’
para as mulheres, ja que para elas o
ministério ordenado I|hes foi negado’,
diz Neiva  Furlin, autora da tese
intitulada Relagoes de Género,
Subjetividades e Docéncia Feminina: Um
estudo a partir do universo do Ensino
Superior em Teologia Catélica, na
entrevista a seguir, concedida por e-mail
a IHU On-Line.

Segundo ela, a pouca participagcdo das
mulheres nas universidades, seja como
docentes, seja como discentes, esta
relacionada com a origem dos cursos
de Teologia, os quais surgiram “em vista da
formacdo de homens ‘vocacionados’ para o servico do ministério
presbiteral, na hierarquia eclesial’, os quais “deram legitimidade somente
ao sujeito masculino e celibatario para agdes nas instancias de poder
eclesial, tanto em relacdo a producédo do saber como nas decisdes sobre
cargos e contratacdo de agentes do ensino”.

Neiva Furlin pesquisou como as mulheres “que ingressam o universo do
saber teologico” desde os anos 1960 e 70 no pais “se produzem e se
legitimam sujeitos femininos de saber, em um espago que, ao longo dos
séculos, foi estruturado como um lugar néo inteligivel para as mulheres”.
Na entrevista a seguir, ela comenta os principais resultados de sua
pesquisa, que consiste em analisar a participacdo das mulheres nas
universidades catdlicas. Das 71 instituicbes que ofereciam o curso
de Teologia no Brasil at¢ o ano de 2008, 40 delas participaram da
pesquisa.

Foto: gstatic.com


http://www.ihu.unisinos.br/noticias/505706-pluralismo-religioso-desafio-para-a-teologia-do-seculo-xxi
http://www.ihu.unisinos.br/noticias/505706-pluralismo-religioso-desafio-para-a-teologia-do-seculo-xxi

Entre as conclusdes do estudo, pontua, “n&o se pode negar que a insergao
de mulheres na docéncia, ainda que reduzida, desafia os cddigos
convencionais deste universo académico. Ou seja, trata-se de uma
presenca que €, ao mesmo tempo, simbdlica e politica, porque transgride
uma convengao social estabelecida, de wum lugar estruturado,
historicamente, como nao inteligivel para as mulheres, e politicamente elas
podem se afirmar como sujeitos femininos também dotados de capacidade
intelectual ou de razéao teoldgica”.

Neiva Furliné doutora em Sociologia
pela Universidade Federal do Parana -
UFPR, com doutorado sanduiche pelo
Centro de Investigaciones
| Interdisciplinarias en Ciencias y
Humanidades- CEIICH da Universidade
Nacional Autonoma de México - UNAM.
Integrou a equipe de Assessoria Executiva
da Conferéncia dos Religiosos do Brasil

Foto: pronunciandoideias.blogspot ~ durante os anos de 2003-2006, contribuindo
na formacao de diferentes grupos. Tem experiéncia na area de Sociologia,
com énfase em Teoria Sociolégica, Métodos e Técnicas de Pesquisa,
Cultura e Sociedade, Trabalho e Relacdes de Género. E membro
do Nucleo Interdisciplinar de Estudos de Género da UFPR.

Confira a entrevista.

IHU On-Line — Quais sao as principais tematicas abordadas na sua
tese intitulada Relagoes de Geénero, Subjetividades e Docéncia
Feminina: Um estudo a partir do universo do Ensino Superior em
Teologia Catdlica?

Neiva Furlin — Trata-se de um estudo sobre a docéncia feminina em
instituicbes catodlicas de ensino superior. Um primeiro objetivo desse
estudo foi evidenciar os indices da participacdo masculina e feminina nos
quadros da docéncia, no ensino da teologia. Isso nos possibilitou objetivar
o mundo social dos sujeitos que atuam no universo do saber teoldgico.
Contudo, o principal foco da pesquisa foi compreender como as mulheres
que ingressam o universo do saber teoldgico se produzem e se legitimam
sujeitos femininos de saber, em um espaco que, ao longo dos séculos, foi
estruturado como um lugar ndo inteligivel para as mulheres. Nesse
sentido, buscamos evidenciar como as dinamicas de poder da ldgica
simbodlica masculina atravessam os processos de insercdo, de
subjetivacdo e de construgao da docéncia feminina.
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O estudo também revela as estratégias politicas que as docentes
entrevistadas constroem no processo do seu devir sujeitos de saber, os
espacos que ocupam, as iniciativas que conseguem inaugurar e até que
ponto as suas praticas produzem ou n&o novos significados nas relagdes
académicas e na estrutura das instituicbes de ensino superior. Acredito
que a relevancia desse estudo, além de visibilizar as relacbes de género
no universo académico da teologia e a agcado das mulheres no processo de
se constituirem sujeitos de saber/poder, esta em trazer a tona um tema
pouco estudado no universo da sociologia e em contribuir com o rol dos
estudos feministas sobre ciéncia e género e carreiras profissionais
majoritariamente masculinas.

IHU On-Line — De que maneira a pesquisa foi realizada?

Neiva Furlin — A realizagdo dessa pesquisa passou por grandes desafios
de modo que considero importante relatar sobre as técnicas e a
metodologia assumida para que este estudo fosse possivel.

a) Sobre as técnicas de pesquisa adotadas: Para a coleta das informacdes
e o0 levantamento dos dados empiricos necessarios para atender aos
objetivos da pesquisa exigiu-se uma combinagao de técnicas, que incluiu
pesquisa bibliografica, consulta a paginas eletrbnicas das instituicdes
catolicas de ensino teoldgico, aplicacdo de questionario, participacao
observante em congressos de teologia, analise de programas de ensino e
a realizacdo de entrevistas aprofundadas. Quando procuramos dados
sobre participagdo de mulheres no ensino superior em teologia,
encontramos na pagina do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP algumas informag¢des mais gerais,
que incluiam 93 instituicdes de teologia de diferentes confissdes religiosas
— presbiterianas, luteranas, batistas — que, até o ano de 2005, tinham
seus cursos de graduacdo em Teologia credenciados junto ao MEC,
reconhecidos ou autorizados. Com esses dados, foi possivel fazer uma
comparacao entre a teologia e as demais areas de saber.

Como a pesquisa se referia ao ensino de teologia catélica, foi necessario
elaborar um questionario especifico que foi enviado a todas as instituicbes
catdlicas que ofereciam a graduacdo em teologia. Para isso, contamos
com a ajuda da CNBB e da Conferéncia dos Religiosos do Brasil e tivemos
o retorno de 40 questionarios, ou seja, 56,3% das instituicbes existentes
participaram da pesquisa, o que tornou possivel estabelecer um quadro de
evidéncia aproximado acerca da representacido feminina e masculina na
docéncia do ensino superior de teologia. Vale lembrar que nesse periodo
havia em torno de 71 instituicbes que ofereciam o curso regular de
teologia, reconhecido ou ndo pelo MEC [1]. Essa visdo geral tornou
possivel a selecao de trés instituicbes, nas quais buscamos as



interlocutoras da pesquisa, isto €, em duas universidades e uma faculdade,
situadas em diferentes Estados.

‘ ‘ Nesse processo, levamos em
consideracdo as que tinham mais
mulheres nos quadros da docéncia e que
podiam responder aos critérios que
e s estabelecemos para a investigagao, ou

permanéncia majoritaria dosujeito  geja: docentes com formagdo teoldgica,
que ¢ homem e clerigo” que ministrassem aulas no curso de
graduacdo em Teologia [2], que tivessem producdo na perspectiva
feminista ou de género ou que tivessem tido algum contato com as teorias
de género e do feminismo [3] durante o processo de formagao
académica, que fossem professoras de instituicbes com o curso de
Teologia, autorizado ou reconhecido pelo MEC. Desse modo, realizamos
quatorze entrevistas, por meio das quais procuramos dar voz as mulheres
e, a partir de suas narrativas, compreender as dinamicas envolvidas no
processo de insergao; visibilizar como as relagdes de género e de poder se
articulam no universo do saber teoldgico; tornar explicita a forma como
elas se compreendem e se constroem na profissdo da docéncia, como
criam as suas possibilidades de agéncia em um lugar que, ao longo da
histéria, nao foi pensado por e para elas.
b) Sobre a metodologia assumida: Priorizamos uma abordagem
qualitativa, fundamentada na perspectiva hermenéutica, que permitiu a
relagdo intersubjetiva entre a pesquisadora e as docentes no processo da
producdo do conhecimento. Essa perspectiva nos faz tomar consciéncia
de que o resultado deste estudo é apenas uma interpretagdo entre tantas
outras possibilidades que poderiam ser assumidas desde outros lugares
tedricos ou hermenéuticos.
Integrada a proposta hermenéutica, para o tratamento dos elementos
historicos, assumimos a metodologia genealdgica, inspirada nos estudos
de Michel Foucaulte de Teresa de Lauretis, uma vez que nao se
pretendia interpretar e compreender a histéria de maneira linear. Por meio
da genealogia, buscamos compreender as condicbes nas quais 0s
processos de subjetivagdo feminina ocorreram no universo do saber
teologico. Assim, de um lado, tomamos os discursos teoldgicos tradicionais
nos aspectos que se remetiam as representagdes e imagens simbalicas de
género, para perceber os seus efeitos na constituicdo da subjetividade
feminina. De outro lado, as narrativas das docentes, a partir da
singularidade dos acontecimentos do cotidiano da profissao e das relagdes
com seus pares, para compreender a agao e os significados contidos nas
memorias de suas experiéncias situadas, buscando perceber como elas se
reinventam ou ressignificam a subjetividade feminina, produzindo-se
sujeitos de saber ou de razido teologica. Nesse processo analitico, a

"Os dados revelam que este espaco
(universidades catolicas) segue sendo
hierarquico e com forte tendéncia da
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categoria de género, segundo as concepcdes de Joan Scotte Tereza de
Lauretis, foi um instrumental teérico necessario para a desnaturalizacéo e
a problematizagao dos discursos.

Contudo, outras categorias tedrico-analiticas enriqueceram a compreensao
sobre as relacbes de poder e de género, inscritas nas praticas e nas
memorias vividas e narradas pelas docentes, tais como: o conceito de
poder como uma relagdo produtiva, segundo a teoria de Michel
Foucault e Judith Butler; a nocdo de subjetividade ética, pensada como
processo de resisténcia politica, de reflexividade e de producio de atos de
liberdade, segundo as concepgdes deFoucault; a nocdo de subjetividade
némade, que permite pensar os deslocamentos subjetivos que ocorrem
por meio de experiéncias incorporadas na historia presente, mas sempre
em processo de devir, no sentido de Rosi Braidotti; aDiferenca
Sexual tomada como um projeto politico de afirmagdo positiva do
feminino, segundo a teoria de Braidotti; a nocdo de agéncia como
capacidade de acao movida pelo desejo, segundo a compreensao
de Butler e Braidotti; e a categoria de “Mulher”, como uma categoria
politica, no sentido coletivo e agregador dos multiplos marcadores sociais
de identidade. Isto €, como uma posi¢ao politica do sujeito, tomada como
resultado de uma experiéncia historica, que se distancia de um sentido
puramente essencialista.

IHU On-Line - Como as mulheres se produzem sujeitos femininos de
saber teolégico, num lugar marcado por uma légica de género da
ordem simbdlica masculina?

Neiva Furlin — E de nosso conhecimento que as instituicbes de ensino em
teologia, como parte do campo eclesial, sdo estruturas de saber/poder
hierarquicas, masculinas e celibatarias, que se legitimaram, ao longo da
historia, com o respaldo de um poder simbdlico e sagrado. Desse modo, 0
tornar-se sujeito feminino de saber teoldgico, nesse lugar, parece que so
pode ser compreendido dentro de um campo de luta cultural, epistémica e
simbdlica.

Assim, para compreender como as mulheres se produzem sujeitos
femininos de saber, levamos em consideracido as experiéncias vividas que
nos foram narradas pelas docentes entrevistadas, sobre as suas
trajetorias, que vai desde a motivacao pela formacgao teoldgica, que € uma
das ferramentas que as qualifica para a insercdo nesse campo de saber,
até as relagdes de poder que sao estabelecidas no processo de formacéo,
de insergcdo e de permanéncia nas instituicbes de ensino teoldgico. A
pesquisa mostrou que as mulheres entrevistadas tém assumido uma
posicao ética de si mesmas, no sentido foucaultiano, que ocorre por meio



da resisténcia a I6gica do poder hierarquico e masculino, de processos de
reflexividade e de atos de liberdade ou autonomia. Trata-se de um
agenciamento de si que ocorre no cotidiano da experiéncia, mas sempre
em devir, que é perpassado por relagdes de tensdes com os discursos e
as praticas de uma estrutura masculina e celibataria. Uma estrutura que
nao produz so limites para as mulheres, mas também possibilidades para
iniciativas autdbnomas e criativas que emergem desde as margens do
poder central. Nesse processo de agenciamento ético, em que as
docentes reivindicam o direito de ensinar e de produzir saber e o
reconhecimento de seu potencial, elas ndo s6 enfatizam o critério da
formacéao profissional adquirida, mas também as experiéncias cotidianas,
de um sujeito que ¢é “mulher” e que tem uma contribuicdo a dar ao
universo da teologia. De modo que existe uma reivindicagao pelo
reconhecimento positivo da alteridade e por igualdade de direitos.
Estratégia politica de afirmacgao positiva do feminino

E, concretamente, como isso aparece? As docentes se apropriam do
poder de um discurso recorrente nesse meio e a todo o tempo o reiteram.
Trata-se do discurso de que elas “fazem a diferenga”, pelas experiéncias
que vém do cotidiano da vida das mulheres. Desse modo, as experiéncias,
que no discurso tradicional da teologia as desqualificavam para as
atividades intelectuais, agora funcionam como uma estratégia politica de
afirmacédo positiva do feminino, porque sao legitimadas pelas acgodes
situadas que elas protagonizam no meio académico. Por outro lado, as
docentes também usam do critério da qualificacdo profissional para
reivindicar o direito de igualdade e por uma justa distribuicdo de poder, no
interior da instituicdo teoldgica. Assim, elas negociam ou ocupam espagos
de lideranga, assumem disciplinas de sua area de formacgao, aproveitam
brechas ou concessbes advindas de méritos e das relagdes que
estabelecem no meio académico. Por meio dessas experiéncias situadas,
as docentes se reafirmam sujeitos capazes de agao racional e de exercer
lideranga e, politicamente, acabam produzindo um significado positivo para
a diferenga sexual, que legitima o seu devir sujeito feminino de saber
teologico. Isso, pensando a partir das concepcdes de Rosi Braidotti,
funciona como contramemoria a uma visdo negativa, essencializada e
reducionista de feminino, que havia sido produzida e reproduzida pelas
representacdes de género do discurso da teologia masculina e tradicional.

Contudo, foi possivel perceber que produzirem-se sujeitos femininos de
saber teoldgico € um processo que ocorre em meio a contradigdo de essas
docentes estarem, ao mesmo tempo, dentro e fora da légica de género do
sistema simbdlico masculino. Ou seja, a sua subjetividade € perpassada
por processos de assujeitamento, tanto pelas convencgdes culturais, sociais



e religiosas internalizadas durante a socializagao familiar e eclesial como
pela relativa submissdo as normas de género que operam no universo do
saber teologico e que, sutiimente, requer das mulheres um esforgco muito
maior para se legitimarem sujeitos da docéncia, em relacdo do que é
exigido aos seus pares masculinos. Mas, ao mesmo tempo, elas se
constituem por processos de resisténcia, na medida em que as suas
acdes, movidas pelo desejo do “vir a ser”, se contrapdem e se afastam de
um modelo de subjetividade feminina, ditado pelas convencdes da cultura
patriarcal e da moral catdlica.

Sujeitos femininos

Podemos dizer que as docentes se constituem sujeitos femininos de saber
teoldgico pelas agdes que elas mobilizam, na consciéncia de que esse
lugar também € um direito seu, porque possuem uma qualificacdo
profissional que |hes garante a fungao de ensinar e produzir saber.

Esse constituir-se também tem a ver com os novos significados que elas
produzem para a alteridade, e isso nao resulta somente das praticas
académicas que elas assumem e inauguram ou dos discursos que elas
produzem ou ressignificam. Ou seja, passa ainda pela autorrepresentacao
de si, quando ao contarem-se, elas constroem narrativas reflexivas, em
qgue selecionam e interpretam, de forma coerente e critica, as suas acodes e
experiéncias, na relacdo com as convengdes normativas, com 0S seus
pares masculinos e com as praticas das instituicbes onde atuam. Tais
narrativas aparecem como memorias de experiéncias vividas, recordadas
e compartilhadas, que ocorrem no movimento da vida, encarnadas em um
contexto situado, perpassado por dispositivos de poder. Essas narrativas
reflexivas, agora rearticuladas em situacdo de entrevista, pareciam
produzir um novo significado, em termos de producéo e objetivacéo de si e
de sua acdo. Em outras palavras, elas se objetivam sujeitos femininos de
saber, cuja alteridade passa a ser positiva, porque se sentem mulheres
capazes de agao, em um lugar simbdlico e masculino, até ha pouco tempo,
considerado nao inteligivel para elas. Desse modo, ao se afastarem do
modelo de subjetividade do sistema simbdlico da moral catdlica tradicional,
pode-se considerar que ha processos de desconstrucdo e
desnaturalizagdo dos significados da cultura patriarcal, que elas mesmas
haviam assimilado. Com isso, elas produzem deslocamentos subijetivos,
ou uma producédo ética de si, que se constitui pela experiéncia vivida, em
contextos situados da historia presente. Porém, € um processo nunca
concluido, porque a luta contra os efeitos do poder é continua. Trata-se de
uma subjetividade nbmade, segundo as concepcdes de Rosi Braidotti,
que esta sempre em devir e que se reafirma pela estratégia politica da
positivacao da diferenca sexual.



IHU On-Line — Como as mulheres foram 66
conquistando espag¢o na docéncia em "Outro caminho que, certamente

Teologia? . . )
g poderia mudar esse cendrio seria as

Neiva Furlin —O curso de teologia Congregacoes religiosas fomininas

no Brasil, nas suas origens, surgiu em  Criaremas suas proprias instituigdes
vista da formacéo de teologicas”

homens “vocacionados” para o servico

do ministério presbiteral, na hierarquia eclesial.

Portanto, esse espaco de saber se estruturou como um “nao lugar’para
as mulheres, ja que para elas o ministério ordenado lhes foi negado.
Assim, ao longo da histéria essas instituigdes foram marcadas por formas
de organizagao androcéntricas, que deram legitimidade somente ao sujeito
masculino e celibatario para agdes nas instancias de poder eclesial, tanto
em relacdo a produgao do saber como nas decisdes sobre cargos e
contratacdo de agentes do ensino. A insercao de mulheres no ensino
teoldgico se tornou possivel a partir de um conjunto de transformacodes
socioculturais que ocorreram na década de 1960 e inicio dos anos 1970.

Um contexto que se tornou favoravel a ampliacdo da escolarizagao
feminina e, consequentemente, ao crescente processo de insergcao de
mulheres em diferentes areas profissionais e académicas que, também, foi
sendo impulsionado pelas mobilizacdes feministas que reivindicavam a
igualdade de direitos e de oportunidades. Essas transformacgoes
influenciaram o universo eclesial, de modo que, na América Latina, os
documentos finais das Conferéncias de Medellin (1968) e de Puebla
(1979) mostraram-se sensiveis a essa nova realidade conjuntural, isso
porque em suas conclusdes acenaram sobre a importancia da luta pela
dignidade das mulheres e da necessidade da valorizagdo de sua
participacédo nas esferas da sociedade e em algumas instancias eclesiais.
Insercao das mulheres

Assim, nos anos de 1980, havia todo um discurso de democratizacido do
poder na estrutura eclesial, trazida pelaTeologia da Libertagao, de
valorizacao discursiva do feminino e da presenca das mulheres nas
pastorais e na lideranca nas comunidades eclesiais de base. Pode-se dizer
que existia uma conexdo e uma interlocugdo com o momento historico e
com o discurso temporal, politico e cultural da sociedade. No entanto, essa
conjuntura favoravel, no contexto eclesial, esteve permeada de
contradigdes e ambiguidades, porque as mulheres n&o tiveram acesso as
instancias de decisdo e, muitas vezes, a sua presenca foi mais simbdlica
do que efetiva, em termos de mudancas nas estruturas. Entretanto,
foram “brechas” que se abriram para as mulheres e favoreceram a sua
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insercédo nas universidades como estudantes e também como professoras,
em um lugar em que elas estiveram, por muito tempo, ausentes.

Nessa conjuntura, nossa pesquisa aponta que as proprias mulheres, ao
perceberem as “brechas” abertas e ao tomarem consciéncia do seu
protagonismo como sujeitos histéricos, e em sintonia com as diversas
mobilizagdes feministas que reivindicavam direitos igualitarios, foram
construindo os seus espacos de acao dentro da estrutura eclesial, ainda
que limitados.

Contudo, constatamos que sdo poucas as que conseguem um lugar no
ensino na teologia e essa “conquista”, para além de uma conjuntura
eclesial favoravel, também tem a ver com as estratégias que elas
produziram para que essa insercao fosse possivel, tais como: a
qualificagcdo profissional, o estabelecimento de redes de contato, entre
outras.

Por outro lado, os dados quantitativos da pesquisa evidenciam que, em
geral, a presenga de mulheres na docéncia e em disciplinas importantes
dentro da grade curricular do curso de teologia, ainda que reduzida, € mais
significativa quando esta instituicdo € uma Universidade Catdlica ou
uma Faculdade que tem como mantenedora diversas congregagoes
religiosas.

Ja quando se trata de um Instituto Diocesano de Teologia, a presenca
feminina na docéncia ¢€ praticamente inexistente [4]. Também, se
consideramos o0s dados docenso de 2005 [5] realizado
pelo INEP/MEC sobre a docéncia no ensino superior, constatamos que na
grande area das humanidades e artes, que é onde se situa ateologia [6],
esta € a que apresenta o indice mais alto de assimetria entre a
participacdo masculina e feminina. Essa assimetria se amplia quando
direcionamos o0 nosso olhar, especificamente, para a teologia catdlica, que
foi o recorte de nossa pesquisa. Enfim, os dados revelam que este espaco
segue sendo hierarquico e com forte tendéncia da permanéncia majoritaria
do sujeito que € homem e clérigo. Por outro lado, ndo se pode negar que a
insercdo de mulheres na docéncia, ainda que reduzida, desafia os codigos
convencionais deste universo académico. Ou seja, trata-se de uma
presenca que €, ao mesmo tempo, simbdlica e politica, porque transgride
uma convencao social estabelecida, de um lugar estruturado,
historicamente, como nao inteligivel para as mulheres, e politicamente elas
podem se afirmar como sujeitos femininos também dotados de capacidade
intelectual ou de razao teoldgica.

IHU On-Line — Que relagcées de poder na cultura teolégica do
catolicismo sao capazes de explicar a maior auséncia das mulheres
neste espaco académico de saber?


http://www.ihuonline.unisinos.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4678&secao=404

Neiva Furlin — Partindo de uma concepc¢ao foucaultiana de que o poder
se inscreve nas praticas e nas relacdes cotidianas e se efetua e se exerce
em diferentes diregdbes e de maneira multipla, inclusive por meio da
linguagem (discursos, representagées...), podemos considerar que a
presenca reduzida de mulheres ou mesmo a sua auséncia em
muitos Institutos ou Faculdades de Teologia, pode ser explicada a partir
dos efeitos do poder inscritos em distintas praticas discursivas e
institucionais. Uma dessas explicacdes tem a ver com o discurso teologico
tradicional que deu fundamento a doutrina oficial da Igreja, em relacdo as
mulheres, e que circulou nas esferas eclesiais até pouco tempo atras.

Porém, vale lembrar que a teologia € um discurso historico, milenar e
complexo, que passou por uma seérie de desdobramentos, por conta de
tensOes culturais e historicas. Por isso, a trajetoria de sua constituicao nao
€ uniforme, homogénea, nem linear, porque se inscreve dentro de uma
série de percalcos, crises e conflitos internos e externos.

Contudo, na sua historia milenar, teve a influéncia das explicacdes
dicotdmicas de Aristoteles e da classica oposicao puro/impuro da tradicdo
judaico-crista, que sustentava a existéncia “natural” de uma hierarquia
desigual entre o universo masculino e feminino. Tais concepc¢des foram
definindo normas, valores, comportamentos e papéis distintos que
deveriam ser exercidos pelas mulheres e homens no universo religioso,
familiar e, inclusive, nas esferas da sociedade. Essas representacdes de
género foram produzidas a partir de uma leitura biologizada e
essencializada dos corpos, que enaltecia a superioridade masculina e
justificava a inferioridade das mulheres para as atividades intelectuais,
cujas ideias influenciaram o pensamento filosofico e teoldgico de Santo
Agostinho e Sdo Tomas de Aquino, dois personagens que se tornaram
grandes inspiradores da teologia na Idade Média e Moderna.

Esse legado discursivo tem exercido poder dentro das instituicdes
teologicas, até recentemente, por se reproduzir culturalmente nas praticas
e no imaginario dos sujeitos hegemdnicos deste campo de saber e que
justificava o afastamento das mulheres de determinadas instancias de
poder/saber.

Resquicio de um imaginario construido

Nossa pesquisa evidenciou que 0s resquicios desse imaginario continuam
construindo barreiras de género que limitam a insercdo e a acao das
mulheres no ensino e na producao do conhecimento, mesmo diante de
suas conquistas contemporaneas nos diferentes espacos da sociedade.
Outra explicacdo se deve ao fato de que as instituicdes teoldgicas, apesar
de terem aberto janelas para a atuagcao de mulheres e leigos, em geral,
sao mantidas pelas dioceses, ou pelas congregacdes religiosas
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masculinas, nas quais a principal instancia de poder, mesmo estando na
mao de um diretor ou coordenador, em geral, clérigo, tem a interferéncia
direta de um bispo ou de umprovincial [7], cuja lideranca exerce influéncia
NOS processos organizacionais das instituicbes e no contrato dos agentes
do ensino que, de certa maneira, tende a garantir uma ordem simbdlica,
em termos de hierarquia de poder e de género.

‘ 6 Praticas sexistas

"As mulheres, como sujeitos  Nesse contexto, a pesquisa realizada mostrou

reflexivos, tém conseguido que as poucas mulheres que sao inseridas nos
inaugurar algumas praticas que, dquadros da docéncia tém relagao com alguns
aspectos, tais como a falta de professores
masculinos com formacdao em determinadas
areas, a influéncia que essa mulher podera ter
ou ao status que dara a instituicado, quando é
portadora de um capital cultural reconhecido e valorizado no universo
teoldgico ou, ainda, das energias investidas pelas proprias mulheres em
suas estratégias politicas para se fazer conhecidas no seu potencial ou
qualificagao profissional.

de certa maneira, objetivam
mudangas nas estruturas do
pensamento teologico”

Contudo, ainda se constatam praticas sexistas, isso porque quando um
homem e uma mulher possuem o mesmo grau de qualificacdo, a
preferéncia € dada ao sujeito que € portador do capital simbdlico mais
valorizado nesse lugar de saber, que é o fato de ser do sexo masculino, de
ter uma identidade clerical e, de preferéncia, ter cursado o mestrado ou o
doutorado em Roma, cujo lugar geografico, para o universo eclesial, vem
carregado de significado simbdlico. Vale lembrar que esses mesmos
critérios também definem posi¢cées e lugares de reconhecimento e de
poder nas relagdes intragénero. Desse modo, podemos dizer que, devido a
finalidade histérica da formacgao teoldgica e das praticas culturais dessas
instituicbes, elas ainda se caracterizaram como um reduto
majoritariamente masculino e celibatario.

A teologia e outras areas do saber

Mas, entdo, o que caracteriza ou o que diferencia a teologia de outras
areas de saber como, por exemplo, das engenharias e da fisica, que ainda
sdo areas majoritariamente masculinas?

Parece-nos que a grande diferenca se deve ao fato de que a teologia
justifica as suas praticas por meio de um poder discursivo, simbdlico e
cultural, fundado no plano do sagrado. E, por causa disso, os processos de
mudancas sao mais demorados nesta area e, ainda, o famoso teto de
vidro se interpde para as mulheres ja no final da graduagao em teologia,
uma vez que elas ndo podem ser ordenadas e poucas sao as perspectivas
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profissionais em termos de continuidade dos estudos e de inser¢édo no
campo académico. Isso nos faz afirmar que existe uma cultura catdlica que
se reproduz nas praticas eclesiais e que tem uma relacdo direta com a
grande auséncia de mulheres nesse universo de saber. Nesse sentido, os
dados quantitativos coletados junto as instituicbes catdlicas de ensino
teologico mostram que, das mulheres que acessam a formacéao teoldgica,
a maioria chega até o nivel da especializagao.

Isso parece apontar a existéncia de uma divisdo sexual de trabalho, em
que a busca pela formagao teoldgica para o universo feminino se volta
mais para a pratica pastoral, enquanto aos homens Ihes da direito a um
lugar de poder na hierarquia eclesial, em que o grau de valorizagao e de
reconhecimento simbalico é superior.

Outra questdao é que nesse contexto em que as praticas institucionais
priorizam a formacdo para o homem clérigo, as mulheres parecem
encontrar pouco ou nenhum incentivo, no que diz respeito a concessao de
bolsas, para continuarem seus estudos nos niveis de mestrado e de
doutorado e, somado a isso, a falta de perspectiva de ter uma carreira
profissional garantida no futuro, no universo académico e eclesial.
Evidentemente, acenamos, aqui, algumas das multiplas dinamicas de
poder inscritas na reproducao da cultura catdélica, que podem explicar o
fendbmeno da presenca reduzida ou da auséncia de mulheres nos quadros
da docéncia em teologia. Trata-se de um campo complexo e diversificado
que pode, ainda, ser compreendido a partir de outros olhares ou
perspectivas tedricas.

IHU On-Line — E quando se trata dos processos de insergcao e de
construcao da docéncia feminina, que dinamicas de poder e de
género estao em jogo, de modo geral?

Neiva Furlin — Se existem dindmicas de poder que limitam a presenca das
mulheres na docéncia, como acabamos de falar, de certa maneira, elas
também se conectam com os processos de insercdo. Isso porque, na
perspectiva tedrica de Michel Foucault e de Judith Butler, € no interior
do proprio jogo ou das dinamicas de poder que produzem os limites, que
se encontram as possibilidades de poténcia, de criatividade ou até mesmo
de transgressao. Poténcia entendida como capacidade de agdo mobilizada
pelo desejo que, nesse caso, trata-se do desejo de ser sujeito da pratica
docente e da producdo de saber teoldogico, em um contexto,
historicamente, regido pela norma masculina e celibataria. De acordo com
as narrativas das docentes, a sua insercao no ensino nao ocorreu por meio
de concurso, com excecdo em uma situacdo. Os espacos foram sendo
percebidos ou concedidos, diante da necessidade ou substituicao de
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professores/as. Contudo, houve condicbées que foram sendo produzidas
por elas e que se tornaram favoraveis, ou seja, muitas delas eram
proximas e conhecidas de professores que tinham o poder de recrutar os
agentes de ensino, seja pelo seu desempenho académico, seja pela sua
formacdo ou mesmo por compartiihar com eles a mesma linha de
pensamento teoldgico. Por outro lado, os conteudos das narrativas das
docentes deixam evidente a diversidade de dindmicas de poder que
operam em diferentes espacos institucionais, quando esta em jogo a
contratacido de docentes. Alguns processos, ainda, sdo demarcados por
conteudos de género e por praticas culturais e institucionais que garantem
a hegemonia masculina e, por isso, a condigdo de sexo e a identidade
clerical ainda determinam a possibilidade de insercéo, sobrepondo-se ao
nivel de formagdo ou competéncia profissional. Outras instituicbes
valorizam mais a posicéo profissional do/a docente a ser contratado/a.

A inexisténcia de concursos nos Departamentos de Teologia, para a
selecdo de professores acaba produzindo critérios seletivos, nem sempre
justos, embora tidos como legitimos dentro da dinamica de uma cultura
androcéntrica e hierarquica. Outra questio analisada em nossa pesquisa
foi das estratégias politicas que as docentes produzem para conseguir
lecionar as disciplinas de sua area de formacdo. Tais processos nem
sempre sao faceis. Em geral, essa “conquista” resulta de uma longa
espera ou da produgdo de estratégias politicas, nas quais as docentes
acionam a qualificag&o profissional, como um critério de direito, sobretudo,
quando essas disciplinas sdo consideradas centrais na grade curricular do
curso. Essas posturas evidenciam que estar inseridas em um universo
atravessado por dindmicas e praticas institucionais de poder, que
sdo generezidas [8] no masculino, exige das mulheres um esforgo maior
na construcdo da legitimidade da docéncia feminina ou, em outras
palavras, no processo de “se tornarem” sujeitos femininos de poder/saber
teoldgico. Enquanto para o sujeito masculino o espago e a posigao de
poder aparece como algo que lIhes é legitimo e que se justifica no plano
simbodlico e do sagrado.

Negociagoes

A logica de género da ordem simbdlica masculina faz com que as
mulheres precisem estar sempre negociando seus espacgos, afirmando-se
e visibilizando-se como sujeitos capazes de lideranca e de acao racional.
E, nesse sentido, o desejo de se constituirem sujeitos femininos de saber
teologico faz com que elas se adéquem e correspondam as convengoes
normativas de género e de poder que impdem condi¢cdes desiguais para
homens e mulheres. Porém, com essa postura, paradoxalmente, elas
produzem novos significados de género na producéo de si. De modo que
existe a reivindicagdo pelo reconhecimento de uma identidade feminina
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que € positiva, que nao esta isenta de poder, porque ha uma disputa por
recursos simbolicos e posi¢des sociais reconhecidas dentro do universo
teologico. Assim, € nessa logica que se pode compreender o esforco que
elas fazem, em condicbes desiguais, para exercer de forma eficiente e
produtiva a lideranca que assumem, e para manter um bom nivel de
producdo académica, seja de artigos publicados, seja de orientagdes de
trabalhos de conclusao de curso.

IHU On-Line — Como vocé explica a constituicao “ética de si”’ no
processo de devir sujeitos femininos de saber, em uma instituicao
que foi estruturada dentro dos padrées normativos masculinos?

Neiva Furlin — Creio que esta questdo nos remete ao que aprofundamos
em uma das primeiras perguntas, quando falamos sobre o constituir-se
sujeito feminino de saber.

Contudo, nos parece importante situar isso também do ponto de vista
tedrico. Segundo Michel Foucault, ja no final de sua vida, a constituicao
ética de si € pensada como a possibilidade do sujeito que ocorre por meio
da resisténcia aos poderes discursivos e disciplinares. Tem a ver com a
acao de um sujeito que decide sobre suas condutas e escolhas, como uma
postura de resisténcia critica aos codigos normativos ou ao poder que o
produz. Nessa visao, a“ética de si” se constitui em uma acao politica,
porque abre um campo de possibilidades na arte de resistir e de produzir-
se, na relacdo com as dinAmicas dos poderes. E um ato de produzir-se
sujeito, que se realiza por meio de praticas de resisténcia, de liberdade e
de reflexividade. Trata-se de uma relacdo interativa e critica que
enfraquece os limites e as fronteiras estabelecidas pelos poderes
normativos.

A ética em si e a resisténcia a um modelo de feminino

Essa posicdo de uma ética de si foi possivel verificar nas memorias das
experiéncias vividas que foram relatadas pelas docentes, uma vez que a
todo tempo elas buscam resistir a um modelo de feminino do sistema
simbalico masculino, propondo um simbdlico alternativo, o qual se reafirma
por meio das praticas académicas que elas realizam no universo do saber
teologico. De modo que essa ética de si é parte do projeto de afirmagao
positiva da diferenca sexual, que valoriza a experiéncia corporal vivida
pelas mulheres, rejeitando a alteridade produzida por um pensamento
abstrato e desencarnado. Ou seja, o fato das docentes resistirem a
imagem de um sujeito feminino desqualificado e se reafirmarem como
sujeito “Mulher” que tem uma acao concreta e situada, um sujeito que
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pode agir, falar, pensar e produzir teologia critica €, sem duvida, uma
producédo ética de si ou uma reinvencgao de si, de um novo modo de viver e
de sentir-se sujeito feminino, dentro das instituicbes catdlicas de teologia
que seguem o0s padroes normativos masculinos. E esse processo,
segundo a nossa pesquisa, se inicia desde o ingresso na formacao
académica em teologia e perpassa toda a trajetéria que elas fazem para
constituirem-se sujeitos femininos de saber teoldgico que, ao mesmo
tempo, se concretiza no presente, permanece sempre como devir.

IHU On-Line — As docentes tém conseguido inaugurar novas praticas
dentro do universo académico da teologia? Até que ponto essas
acoes interferem ou nao na organizagdo ou na mudanca das
estruturas das instituicoes catolicas?

Neiva Furlin — Em parte pode-se dizer que as mulheres, como sujeitos
reflexivos, tém conseguido inaugurar algumas praticas que, de certa
maneira, objetivam mudancgas nas estruturas do pensamento teoldgico ou
até mesmo na producao de novas relagbes de género no universo das
instituicdes catadlicas.

Contudo, essas praticas tém gerado tensbes, sobretudo quando se
relacionam diretamente com as perspectivas dos estudos de género e da
teoria feminista. Ndo vamos abordar, aqui, as estratégias que foram sendo
produzidas pelas docentes para a concretizagdo dessas praticas, nem os
detalhes das tensdes que foram apreendidos em nossa pesquisa, mas
apenas nhomeamos essas agdes e a percepcao dos efeitos que elas tém
produzido. Definimos essas novas acgdes de praticas inovadoras, no
sentido proposto pela filésofa francesa Julia Kristeva, entendida como
novas possibilidades que surgem e que até entao eram excluidas em um
determinado contexto social. E, segundo a filésofaMaria Luisa Femenias,
as praticas inovadoras podem, eventualmente, normalizar-se como novas
formas discursivas ou modificagdes que renovam as praticas sociais e
culturais.

Conquistas ‘ 6

No universo acadenjlco d’a. teolpgla catdlica, As mulheres entrevistadas tém
pode-se dizer que sao praticas inovadoras: a . C e :
. assumido uma posi¢ao ética de si
presenca de mulheres nas conferéncias e o f it
mesas de eventos e congressos teoldgicos; o MESMas, 1o sentido foucauitiano,
espaco conquistado para a organizacao de que ocorre por meio da resisténcia
mesas e grupos tematicos de trabalho acerca @ logica do poder hierarquico
daTeologia Feminista ou de género; a luta masculino"
pelo uso de uma linguagem inclusiva; a

15


http://www.ihu.unisinos.br/noticias/502342-um-novo-humanismo-em-dez-principios-artigo-de-julia-kristeva
http://www.ihu.unisinos.br/noticias/noticias-arquivadas/36286-as-feministas-e-o-debate-teologico

insercdo de referéncias de autoras feministas nas disciplinas que as
docentes ministram e a inclusdo de novas disciplinas, entre essas: a
de Teologia Feminista, como disciplina obrigatéria para a graduagéo em
uma das instituicdes, e a disciplina deTeologia e Género, como optativa
para curso de pos-graduagdo em duas universidades. Tais disciplinas
permitem que os/as discentes acessem novos conteudos ou discursos
produzidos por outras perspectivas e podem ser importantes para
despertar um olhar critico sobre os conteudos de género da teologia
tradicional. Essa agao pode produzir efeitos no processo de desconstrugao
de um imaginario de género e, até mesmo, levar algumas das futuras
liderangas masculinas dalgrejaa pensar de um modo diferente,
comprometendo-se com a construgao de novas relagdes de género, como
€ 0 objetivo dessas disciplinas. Contudo, isso € um nada diante do grande
universo das instituicdes teoldgicas, que nem sequer tocam nesses temas
e continuam reproduzindo conceitos e representacdées de um discurso que
reforca o simbdlico masculino como norma.

A teologia produzida com a mediagao das categorias dos estudos de
género e da teoria feminista, conhecida comoTeologia Feminista, se
evidencia como outra pratica inovadora que, na visao das docentes, tem
sido a maior contribuicdo que elas deram ao universo académico da
teologia. Essa teologia pode ser considerada alternativa em relagéo a
tradicional, pelos novos significados que ela produz no processo de
reinvencdo da subjetividade feminina, sobretudo, para o conjunto das
mulheres que acessam a este saber.

Entretanto, essas novas praticas ndo parecem ser incorporadas nas
estruturas académicas e tampouco assumidas pelos seus pares. Elas so
existem e funcionam pelo exercicio do poder de acdo das docentes,
enquanto elas estdo inseridas neste lugar de saber. Por mais inovadoras
que possam ser, pela contribuicdo que trazem para a teologia, elas
produzem pouco ou henhum efeito na ordem institucional e ndo provocam
mudancas estruturais. Os efeitos mais significativos parecem ocorrer na
relacdo docente/discente e na relacdo do “si mesmo para todas as
mulheres”. Desse modo, as suas praticas podem ser consideradas como
parte de um projeto politico de ressignificagcdo do sistema simbodlico de
género, em favor de uma afirmacéo positiva da identidade feminina e da
emergéncia do sujeito “mulher”, que também é dotado de capacidade
para produzir saberes. S&o praticas que ocorrem em um tecido social que
limita e, ao mesmo tempo, cria as possibilidades de acao, inscrevendo
novos significados na légica do campo de saber teolégico. No entanto, as
possibilidades de agao, nessa estrutura limitadora, sao potencializadas
pelas proprias mulheres como parte de uma missao pela qual se sentem
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vocacionadas e pelo desejo por devir sujeito feminino de saber, em um
lugar em que sempre estiveram ausentes. Um devir imaginado que as
lanca para um futuro melhor e possivel para si e para todas as mulheres,
mobilizando suas energias e agdes no presente.

IHU On-Line — Que desafios estdo postos a superacao da relagao
histérica de desigualdade e assimetria de género em um campo das
Ciéncias Humanas, como é o caso da teologia?

Neiva Furlin - Ap6és oVaticano Ilhouve muitos esforgcos na
reconfiguragao dos cursos de teologia, os quais se abriram, também, para
as liderangas cristas (mulheres e homens) que buscavam a formagao
teologica para melhor atuar em atividades pastorais e sociais. Contudo,
tais medidas nao foram suficientes quando se leva em conta as
possibilidades de acesso igualitario as distintas instancias de acao e de
poder. No que se refere a acdo da docéncia feminina nas instituicbes
teoldgicas, nao parece justo que elas precisem empreender mais energias
e uma carga de trabalho supra-humano para se legitimarem como sujeitos
de saber teologico e garantir a continuidade de sua presenga nesse
espaco, que ainda parece nao se apresentar como um lugar legitimo para
0 seu sexo. A pesquisa deixa evidente que nas estruturas das instituigcdes
catolicas continuam vigentes convencgdes culturais e normativas de género
de uma hierarquia sexista, que reproduz relagbes desiguais e demarca o
acesso ou nao a determinados espacos de poder para as mulheres. Isso
porque alguns lugares se tornam inatingiveis ou n&o inteligiveis para um
sujeito de sexo feminino, mesmo que este sujeito esteja em iguais
condicdes de direito, pela sua formacgao profissional ou pelo capital
simbdlico acumulado.

Processos de mudancgas

Tal realidade mostra que, nessas instituicdes de ensino, se faz urgente um
processo de mudangas, tanto nas estruturas do pensamento como nas
praticas organizacionais para que sejam possiveis relagdes igualitarias de
género. Esse seria um primeiro desafio e uma politica de agdo que precisa
ser abracada pelos sujeitos masculinos e femininos, como um projeto
coletivo. Além desse desafio, consideramos importante repensar o modo
de contratagdo dos agentes do ensino para a teologia. Levando em conta
que hoje o ensino teologico no Brasil ja € reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e integra a grande Area das Humanidades e Artes, ndo
pareceria interessante se o proprio MEC pressionasse a criacdao de
politicas pautadas por principios de nao discriminagao ou de equidade de
género, nos processos de recrutamento de agentes para a profissao
docente? Vale lembrar que, em geral, as instituicdes catdlicas sao
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mantidas pelas dioceses ou por congregacdes religiosas masculinas, por
isso a tendéncia € que estas continuem priorizando a insercdo de homens
clérigos. A inexisténcia de concursos nos processos de selegdo para
professores/as nos departamentos de teologia acaba favorecendo essa
realidade. Uma politica de cotas poderia ser um caminho, mas isso nao
resolveria, em si, o problema mais profundo da desigualdade de género
deste lugar de saber. Talvez uma saida, em curto prazo, fosse a0 menos
garantir concursos internos, em que os critérios de formacdao e de
profissionalizacao estivessem acima da condicdo de sexo e da identidade
clerical do sujeito. Contudo, faz-se necessario construir politicas de
equidade de género, que integrem também o principio da igualdade, para
qgue se tenha claro que o problema n&o pode ser resolvido somente com a
incorporagao de mais mulheres nas instituicbes académicas de teologia.
Antes, faz-se necessario articular os principios da igualdade e da diferenga
para que, de fato, chegue-se a dimensao politica, na qual as mudancgas se
tornam possiveis.

Desigualdade de género

Nesse sentido, e importante pontuar que
os Departamentos ou Faculdades de Teologia ndo resolvem a questao
da desigualdade de género simplesmente com a inser¢cdo de mulheres,
porque o problema é profundamente cultural, embora sua presenca, em
numeros mais significativos, até possa ser importante para se efetuarem
mudancgas socioculturais e politicas, em um espaco onde o religioso ainda
exerce poder simbdlico na sacralizacdao de certas hierarquias. Talvez
pareca ser uma utopia sonhar com a possibilidade de uma insercéo
significativa de mulheres na docéncia, e porque ndo também de homens,
que juntos estivessem comprometidos com a construgcdo de novas
relacbes de género e, estando dentro dos Departamentos ou Faculdades
de Teologia, encontrassem pressupostos que Ihes possibilitassem efetuar
as mudangas nas estruturas e nas mentalidades dos sujeitos —masculinos
e femininos —, estabelecendo novas regras, novas praticas e novos
conteudos e perspectivas epistemoldgicas na producao do conhecimento.

Assim, parece que um grande desafio esta em recriar o espago da
construgcdo do saber teoldgico, o0 que requer a consciéncia de que sao
necessarias medidas institucionais e teoricas coletivas. Uma Teologia
Feminista funcionando como um setor entre outros s6 tem sentido se influi
no todo, sendo acaba ajudando a perpetuar a cultura e a pratica do nao
lugar das mulheres na construgéo do saber teoldgico.

Outro caminho que, certamente, poderia mudar esse cenario seria as
congregacgoes religiosas femininas criarem as suas proprias instituigdes
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teologicas. Sem duvida, tal situagcdo levaria mais mulheres a se
profissionalizarem na area da teologia e a ocuparem esse espaco de acao
e de producao de saber. Por evidente, isso possibilitaria maior liberdade na
producao do pensamento e na construcao das propostas curriculares e
tornaria a teologia produzida pelas mulheres mais visivel, se ndo mais
reconhecida academicamente, mesmo que nao estivesse totalmente isenta
do controle das instancias hierarquicas da lgreja Romana. Porém, o
paradoxo dessa iniciativa seria uma nova segregacao se nao houver
abertura para a insergcao de estudantes e docentes do sexo masculino.
Outra possibilidade que poderia contribuir com a construgao de relagdes
igualitarias de género, em termos de participagao e de produgao do saber
teologico, seria a criagcdo de cursos de teologia com perspectiva
ecuménica (interconfessionais) dentro das universidades publicas ou
privadas. Isso desvincularia o saber teoldgico da estrutura da hierarquia
eclesial e masculina. E Utopia?

E um delirio? Parece que essa possibilidade estaria posta nas entrelinhas
dos ultimos pareceres do Conselho Nacional de Educagao
(CNE) e Camara de Ensino Superior (CES) para a Teologia € na minuta
em estudo das Diretrizes Curriculares para a Graduagao de Teologia.
Contudo, isso careceria de uma profunda reflexao.

Enfim, isso tudo pode parecer uma amontoado de ideias soltas, mas sao
desafios que estdo postos para a superacao de uma histérica relacio de
desigualdade e assimetria de género no campo do saber teoldgico.
Enquanto essa realidade continua sendo uma utopia, certamente as
mulheres precisam continuar aproveitando as oportunidades que surgem
para se inserirem na docéncia e, desde esse lugar hierarquico e
masculino, produzirem estratégias politicas para garantir a legitimidade de
sua presencga, de suas agdes e de sua teologia.

IHU On-Line — Deseja acrescentar algo?

Neiva Furlin — Sim, gostaria ainda de enfatizar dois pontos. Primeiro, que
o projeto da construgdo ética de si, como sujeito feminino de saber
teolégico, ndo aparece como um projeto puramente individual, mas
também voltado para o coletivo das mulheres, que estdo inseridas na
mesma estrutura académica. Isto é, um “si mesmo para todas as
mulheres”, no sentido de Rosi Braidotti, que se articula por afinidades ou
pontos nodais que, neste caso, trata-se da consciéncia de uma historia
comum de desqualificagédo do feminino e de discriminacdo sexista; de
auséncia historica nos processos de producado do saber, em um espaco
em que o normativo € o masculino; de uma espiritualidade compartilhada
no sentido de sentirem-se vocacionadas para uma missao na teologia, do
desejo de marcar o universo da teologia por uma alteridade positiva e de
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um imaginario utopico do devir sujeito feminino de saber teolégico com
reconhecimento académico, que mobiliza acdes no presente na esperanca
de um futuro melhor.

Segundo, se consideramos uma historia de discriminacdo e de auséncia
histérica das mulheres no universo do ensino e da producio teoldgica e
que, na atualidade, elas ainda continuam as margens do poder eclesial,
pode-se dizer que as praticas de agenciamento que elas produzem, por
menor que sejam, tornam-se importantes, porque estabelecem certa
autonomia em relacdo a uma estrutura hierarquica e masculina. Isso nos
faz concordar com o pensamento deWard L Kaiser, que
“o ‘revolucionario’ ndo se encontra s6 nos grandes processos de
transformacao social que se concretizam no tempo € no espaco, mas
também na produgdo de novos significados ou nas pequenas mudangas
que ocorrem nas microrrelacdes sociais, que sao tecidas no cotidiano da
vida, como um modo novo de viver, de se produzir e de se reconhecer
sujeito”.

NOTAS

[1] A pesquisa de campo foi realizada no final do ano de 2008 e inicio de 2009.

[2] Isso porque nas Pontificias Universidades Catdlicas existem docentes da area de teologia que ministram
disciplinas de cultura religiosa, em diferentes cursos académicos.

[3] Acredita-se que a pessoa que teve contato ou produz com essa perspectiva de conhecimento consegue perceber
e problematizar melhor as dindmicas de género que circulam no cotidiano das praticas sociais, e isso se tornou um
critério importante, diante da proposta de nossa pesquisa.

[4] Esses dados e outros podem ser encontrados em FULIN, N. Teologia e Género: A docéncia feminina em
instituicoes catodlicas, Revista Eclesiastica Brasileira, n. 284, p.880-910, out. 2011.

[5] Posterior a esse, ndo encontramos outro Censo da Educagao Superior, segundo o sexo dos/as docentes por
areas de atuagdo. Os mais recentes apenas registram a docéncia masculina e feminina de modo mais geral.

[6] Posterior a esse, ndo encontramos outro Censo da Educagao Superior, segundo o sexo dos/as docentes por
areas de atuagdo. Os mais recentes apenas registram a docéncia masculina e feminina de modo mais geral.

[7] Denominagdo dada a pessoa que exerce a principal lideranga no interior de uma ordem ou congregagao
religiosa.

[8] O termo “generizada” ¢ usado pela feminista Londa Schienbinger para se referir aos comportamentos,
interesses, ou valores culturais tipicamente masculinos ou femininos, cujas caracteristicas ndo s&o concebidas
inatas e nem arbitrarias, mas como realidades construidas por circunstancias histéricas que, por isso mesmo, podem
mudar por outras circunstancias histéricas. Ao usar esse mesmo termo, estarei me referindo as mesmas questdes
assinaladas pela autora.
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